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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN SIEE  

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Artículo 45. El sistema de evaluación.  

Ley 1620 de 2013  

Decreto 1421 de 2017  

DE LA EVALUACIÓN COMO SEGUIMIENTO DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE 

LOS EDUCANDOS  

La evaluación escolar es un proceso que permite identificar los avances en la 

construcción de las competencias fundamentales de los estudiantes en cada uno de 

los Períodos adoptados institucionalmente, a partir de las etapas del desarrollo de los 

estudiantes y del desarrollo del Plan de estudios y específicamente a través del 

alcance de los desempeños. La evaluación del rendimiento escolar servirá:  

➔ Para identificar características personales de los educandos.  

➔ Determinar el nivel de profundidad que alcanza el educando.  

➔ Seleccionar las mejores estrategias pedagógicas que permitan mejorar el 

proceso de adquisición de conocimientos –saber-, desempeños –saber hacer- 

en los educandos. 

➔ Estimular a los educandos para mejorar el desarrollo de sus competencias 

cognitivas, comunicativas y actitudinales.  

➔ Identificar las dificultades personales de los educandos, sus intereses, ritmo y 

estilo de trabajo para consolidar el alcance de desempeños en su proceso 

formativo.  

➔ Ofrecer al educando oportunidades para aprender a través de la experiencia.  

➔ Proporcionarle a docentes y padres de familia la información suficiente y 

necesaria para reorientar procesos y prácticas pedagógicas en los educandos.  

➔ Consolidar estrategias de aplicación del conocimiento en emprendimiento.  

PRÓPOSITOS DE LA EVALUACIÓN  

Son propósitos de la evaluación del aprendizaje de los educandos, en el ámbito 

institucional en conformidad con el Decreto 1290 de 2009, los siguientes:  

➔ Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos 

de aprendizaje del educando para valorar sus avances.  

➔ Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos 
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educativos relacionados con el desarrollo integral del educando.  

➔ Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas 

para apoyar a los educandos que presenten debilidades y/o desempeños 

superiores en su proceso formativo.  

➔ Determinar la promoción de los educandos.  

➔ Aportar información para el ajuste e implementación del plan de 

mejoramiento institucional.   

 

CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN  

La evaluación institucional debe tener las siguientes características:  

➔ Utilizará diferentes técnicas de evaluación y hará triangulación de la 

información, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas: Los exámenes 

no son los únicos recursos de evaluación. Se debe observar el trabajo en grupo, 

la interacción social, las conversaciones sobre un tema determinado, las 

preguntas que los educandos formulan sobre algo que no comprenden, la 

explicación a sus pares, entre otros.  

➔ Estará centrada en la forma como el educando aprende, sin descuidar la 

calidad de lo que aprende.  No puede enfocarse en el repaso y memorización 

de un listado de temas. Debe centrarse en el desarrollo de competencias 

básicas y en el afianzamiento de principios o conceptos “útiles”. 

➔ Será transparente: Con criterios claros, negociados entre todos y registrados.  

➔ Será Procesual. Dará cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que 

los educandos van teniendo; de las estrategias de apoyo y acompañamiento 

que adoptan los docentes para superar las dificultades. Se hará con referencia 

a tres períodos de igual duración en los que se dividirá el año escolar.  Finalizado 

cada periodo se realizan reuniones de evaluación y promoción.  

➔ Convocará de manera responsable a todas las partes en un sentido 

democrático- participativo y fomentará en lo posible, la autoevaluación en 

ellas: Participan todos los que están insertos en ella tanto docentes como 

educandos, por ello se propiciará la autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación.  

➔ Será continua. Se realizará de manera permanente con base en un seguimiento 

que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en 

el proceso de formación de cada educando.  Al tiempo que se enseña, se 

evalúa, y se aprende.  

➔ Será sistemática. Es decir, se tendrán registros de los avances de los educandos, 
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de sus 

dificultades y de las alternativas para superarlas.  

➔ Será integral. Estimulará el afianzamiento de valores, actitudes y características 

personales, la interacción social y los desempeños académicos. Proporcionará 

a los docentes información para reorientar, consolidar y profundizar su práctica 

pedagógica.  

➔ Será reflexiva. La evaluación despertará el sentido crítico de todos los sujetos 

del proceso educativo: educandos, padres de familia, profesores y directivos, 

para orientar la toma de decisiones durante cada periodo académico.  

➔ Será formativa. La experiencia de autoevaluarse y ser evaluado permitirá al 

educando, mejorar sus vivencias consigo mismo y con los otros, además de 

aportar conocimiento sobre su proceso de aprendizaje individual.  

➔ Será motivadora y orientadora. Impulsará a los educandos, a identificar sus 

fortalezas, sus debilidades, sus avances y retrocesos para que con esta 

información ellos trabajen de manera participativa, activa y responsable en su 

proceso formativo.  

➔ Será flexible. Reconocerá que el aprendizaje es un proceso permanente y todas 

las personas son heterogéneas en sus ritmos de aprendizaje, por ello es 

necesario ofrecer diferentes momentos, actividades y técnicas según las 

diferencias individuales. Además, se reconoce que todas las personas son seres 

inacabados en constante proceso de superación y así como la sociedad brinda 

oportunidades a quienes cometen errores, nuestra Institución Educativa, 

también ofrece opciones a los educandos, para que demuestren su 

aprendizaje.   

➔ Será coherente. Las estrategias de evaluación utilizadas en cada área, 

dimensión o proyecto pedagógico, serán coherentes con las estrategias 

pedagógicas utilizadas en el proceso de enseñanza.  

➔ Será interpretativa. Que se busquen formas para valorar cómo va creciendo en 

sus capacidades de comprensión del significado de los procesos y los 

resultados.  

➔ Será participativa. Que involucre a varios agentes, que propicie la 

autoevaluación, la coevaluación, la heteroevaluación. 

➔ Será cualitativa. Se refiere a las cualidades del ser humano que se está 

formando.  

➔ Será cuantitativa. Que el alcance de los desempeños por parte del educando, 

se valore a través de una escala porcentual durante tres períodos.  

➔ No será sancionatoria. No puede perpetrar acciones y reacciones de 

frustración, de desestimulo, baja autoestima o desencanto por el aprendizaje   
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y la 

vida escolar.  

COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN  

Los estudiantes de cada grado en cada una de las áreas y/o asignaturas tendrán un 

número determinado de logros para evaluar según la intensidad horaria de esta 

asignatura, cada logro será evaluado teniendo en cuenta los (o algunos) de los 

siguientes componentes que se reflejarán en tareas específicas (Evaluaciones escritas, 

evaluaciones orales, talleres, actividades para la casa, actividades interactivas, 

participación en clase, asistencia, entre otras):  

● CONOCIMIENTO CONCEPTUAL: CONOCIMIENTOS: “El Saber”  

● CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL: HABILIDADES: “El Saber Hacer”  

● CONOCIMIENTO ACTITUDINAL: ACTITUDES Y VALORES: “El Ser”  

La sumatoria del porcentaje de los desempeños definidos para una asignatura en un 

periodo académico determinado tiene un valor total del 100%. Se definirán cuatro 

desempeños por asignatura, y tendrán la siguiente equivalencia: 

● 25% procedimental, lo define cada docente, quien dará un porcentaje a 

cada tarea del desempeño respectivo hasta completar el 25% 

● 25% corresponde al componente actitudinal, que a su vez se dividirá en 

autoevaluación (35%), heteroevaluación (35%) y coevaluación (30%). El 

proceso de autoevaluación y heteroevaluación, será llevado a cabo por 

cada educando, con la orientación del docente y teniendo en cuenta los 

criterios estandarizados por el consejo académico, así mismo el proceso de 

coevaluación por parte del curso.  

● 25% cognitivo, corresponde a la evaluación del conocimiento adquirido por el 

estudiante en cada una de las temáticas desarrolladas durante las clases, a 

través de quizzes, exposiciones, sustentaciones orales entre otras. 

● 25% corresponde a la evaluación bimestral (Finalización de periodo). 

● La sumatoria de los desempeños cognitivo y evaluación bimestral 

corresponden al 50% de la dimensión cognitiva.  

El criterio de observación a padres, tendrá una valoración en cada uno de los 

desempeños registrados en la escala de 1.0 a 5.0 según el compromiso observado en 

todos los procesos por los padres de familia y/o acudientes del educando, y afectará 

el promedio general del educando. Los talleres de padres hacen parte de     
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esa 

valoración y cuyo cumplimiento de acuerdo a las especificaciones y requerimientos 

para su entrega, afectará la valoración definitiva del periodo de esta asignatura.  

La participación del educando en la actividad institucional inauguración de juegos 

(Festival Tomasino), será evaluada desde las áreas de Cultura deportiva y Artística 

(Danzas) y su asistencia al evento y cumplimiento de las responsabilidades asignadas 

afectará la valoración final del periodo académico en estas asignaturas.  

La participación del educando en la actividad institucional de la feria empresarial 

(Presentación final del proyecto de curso) será evaluada desde las áreas de 

Emprendimiento para grados Preescolar a 9°, Plan de empresa, para gados 10 ° y 11° 

y su asistencia al evento y cumplimiento de las responsabilidades asignadas afectará 

la valoración final del periodo académico en estas asignaturas.  

1. CONOCIMIENTO CONCEPTUAL  

Conocimiento adquirido por el educando, en el desarrollo de procesos de 

aprendizaje y adquisición de competencias.  

Orienta el avance en el dominio conceptual en las disciplinas académicas: 

definiciones, comparaciones y dominio de los núcleos temáticos de cada área; 

tendrá como acciones propias la interpretación, argumentación y/o exposición.  

 

2. CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL  

Conjunto de acciones del educando que evidencian el desarrollo de las 

competencias. Se tendrán como acciones: trabajos en clase, presentación de 

tareas, participación voluntaria, talleres, actividades pedagógicas, trabajos de 

consulta, proyectos, técnicas grupales, conversatorios, dramatizaciones, prácticas 

de laboratorio, actividades interactivas, conferencias, informes de actualidad, video-

foros guiados, composiciones, actividades producto del DUA, entre otras.  

PARÁGRAFO: Todos los trabajos escritos siempre deben estar sustentados a través de 

valoraciones escritas u orales. El Trabajo como tal no tiene nota, es la sustentación 

de éste el que genera la calificación. El trabajo se utiliza como herramienta de 

refuerzo en el proceso enseñanza y aprendizaje y se utiliza la valoración escrita u oral 

con el fin de verificar que los contenidos del trabajo son comprendidos por el 

educando. 
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3. CONOCIMIENTO ACTITUDINAL  

Interés y motivación que manifiesta el educando, frente al área en el desarrollo de los 

contenidos que incluye el cumplimiento de las actividades pedagógicas propuestas. 

Orientan los procesos de convivencia escolar y de formación humana integral, con 

base en los énfasis del P.E.I.:  

Consolidación de una cultura de vida y una cultura ciudadana. Se tendrán en cuenta 

evidencias de  responsabilidad, respeto, puntualidad, honestidad, tolerancia, trabajo 

en equipo, trabajo cooperativo,  trabajo colaborativo, buenas relaciones, 

perseverancia, esfuerzo, conservación del medio ambiente,  respeto por las creencias, 

presentación personal, manejo de tiempo, autocuidado, manejo de  emociones, 

sentido de pertenencia, reconocimiento, motivación, participación, escucha, 

asistencia,  uso adecuado y mantenimiento de los enseres y materiales de la 

institución, entre otras.  

NUEVO SISTEMA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL  

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO TÉCNICO SANTO TOMÁS”, 

MADRID, CUNDINAMARCA; de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional y 

conforme al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, concibe la evaluación como un 

proceso articulado fundamentalmente a la formación de los educandos, teniendo en 

cuenta además su contexto social educativo. De esta manera, la evaluación se 

orienta a una reflexión constante y permanente, construyendo con sentido y tomando 

decisiones en lo que respecta al aprendizaje de los estudiantes, el trabajo 

pedagógico de los maestros, la propuesta curricular, la participación de los padres de 

familia y de los integrantes de la dirección administrativa.  

En la construcción del proceso evaluativo es importante reconocer, por un lado, los 

sentidos que tiene la evaluación en la vida cotidiana para los sujetos involucrados, y 

por el otro, el estudio de los significados y funciones de las prácticas evaluativas para 

mejorar y estructurar propuestas coherentes con los objetivos institucionales.  

La evaluación como toma de decisiones.  

La evaluación aporta información de índole estratégico, tanto para el docente como 

para el educando, quienes, de acuerdo con los resultados obtenidos, deben tomar 

en consideración, las acciones más adecuadas para regular continuamente el 
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proceso y alcanzar, los propósitos establecidos. La evaluación continua y completa 

promueve el mejoramiento de los mismos y en consecuencia fortalece la formación 

integral de los educandos.  

Se debe tener en cuenta las dimensiones del SER, SABER Y SABER - HACER, e integrado 

a ellas, desarrollar la capacidad crítica, responsabilidad, autonomía, el equilibrio 

afectivo y social y se consolide una verdadera identidad personal, institucional y 

profesional y se alcance una formación en valores que el ciudadano de hoy necesita.  

FUNDAMENTO LEGAL.  

- Ley 115 de febrero de 1994 o Ley General de Educación.  

- Ley 1098 de noviembre de 2006 – Código de infancia y adolescencia.  

- Decreto 4790 de diciembre 18 de 2008.  

- Decreto 3491 de septiembre 14 de 2009 y la normatividad que rija, la 

Formación Complementaria  

- Decreto 1290 de abril 16 de 2009: Evaluación del Aprendizaje.  

- Decreto 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación 

para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y 

la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  

¿Qué se evalúa?  

La evaluación será de carácter integral de los procesos de desarrollo del educando. 

Esto plantea la necesidad de evaluar teniendo en cuenta las dimensiones que 

aparecen a continuación:  

1. DIMENSIÓN ACTITUDINAL (SER): Comprende las actuaciones frente a sí mismo, su 

entorno natural y social, buscando el desarrollo de la autonomía. Los 

comportamientos en los educandos, se evalúan en forma permanente, con el 

fin de fortalecer los positivos e intervenir sobre los que afectan la convivencia. 

Los comportamientos, se expresan a través de las actitudes, los valores y las 

expresiones. Las actitudes se consideran como éticas y profesionales o 

científicas. Las éticas son más subjetivas y tienen un alto contenido cultural, tales 

como la actitud cívica, la iniciativa personal, la organización, la constancia, la 

originalidad, la seguridad, la participación, etc. Las actitudes científicas son 

objetivas y están referidas al desempeño como el rigor de las expresiones 
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verbales y escritas, la limpieza en el trabajo, el cuidado del material, la precisión 

en el cálculo, la exactitud en la medida, la curiosidad científica, etc. Los valores 

son principios fundamentales y universales que orientan el comportamiento 

hacia la realización personal y la transformación social. Los valores se aprenden 

a través de las vivencias diarias y las acciones diseñadas intencionalmente 

desde los proyectos institucionales. Las expresiones son manifestaciones del 

comportamiento que se hacen visibles a través del movimiento y la diversidad 

de lenguajes.  

2. DIMENSIÓN COGNITIVA (SABER): La evaluación ha de señalar los aciertos y 

debilidades del estudiante en el uso preciso de nociones, conceptos, categorías 

y relaciones dentro del marco referencial que va construyendo; en la 

articulación adecuada de los mismos, las transferencias que realice con los 

conocimientos aprehendidos y el proceso de análisis que lo lleven a proponer y 

argumentar sus puntos de vista. Este proceso se logra cuando hay conciencia 

de las etapas, fases, momentos, que han generado el aprendizaje mismo 

(metacognición).  

3. DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL (SABER-HACER): Hace referencia a los modos de 

actuación que se requieren para llevar a cabo con eficiencia y eficacia las 

actividades establecidas para aprender una destreza manual, mecánica o 

intelectual, que permitan al estudiante aumentar su capacidad de actuación 

y promoción intelectual. El procedimiento está constituido por habilidades, 

técnicas y estrategias.  

Las habilidades son las capacidades psicomotrices o intelectuales que el 

profesor debe buscar en sus estudiantes, a través de diferentes medios, para 

que esas potencialidades se desarrollen al máximo. Se pueden detectar 

mediante la observación de los logros y la elaboración de pruebas adaptadas 

para ese fin. Se deben proponer una serie de actividades para perfeccionarlas 

y provocar la adquisición de otras nuevas.  

Las habilidades son la base de los procedimientos. Las técnicas son el conjunto 

de acciones ordenadas que se dirigen hacia el logro de unos propósitos. Las 

técnicas se aprenden en función de las habilidades cuando se interiorizan 

conceptualmente, se verbalizan y se aplican a otra situación. Las estrategias 

son las capacidades intelectuales que tiene el estudiante para dirigir y ordenar 

sus conocimientos, con el propósito de llegar a metas predeterminadas. El 

aprendizaje de las estrategias implica la adquisición de esquemas mentales y 

unas capacidades difíciles de adquirir, por lo cual cada estudiante tendrá un 
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ritmo 

de 

aprendizaje diferente en función a los esquemas mentales que pueda 

desarrollar. Los procedimientos se clasifican en función de su aplicación y su 

incidencia en las diversas áreas o disciplinas en dos tipos:  generales y 

específicos.  

Los procedimientos generales pertenecen al dominio de diferentes materias y 

son fundamentales no solo para la adquisición de contenidos conceptuales, sino 

también para la actividad cotidiana del estudiante fuera del contexto escolar. 

Algunos de los procedimientos generales que el estudiante debe conocer y 

manejar adecuadamente son: 

● Hacer clasificaciones, descripciones y generalizaciones.   

● Elaborar e interpretar gráficas y esquemas.  

● Distinguir lo fundamental de lo accesorio.  

● Formular hipótesis.  

● Hacer previsiones.  

● Analizar datos, problemas, situaciones.  

● Buscar información.  

● Realizar trabajos bibliográficos.  

● Sacar conclusiones.  

● Verbalizar procedimientos.  

● Aplicar técnicas instrumentales.  

Los procedimientos específicos son, como su nombre lo indica, característicos y 

particulares de cada disciplina que conforman las áreas del plan de estudios y 

han de estar plenamente identificados en los planes de área.  Las dimensiones 

se articulan en competencias, las que se operacionalizan en logros integrales que 

responden a los estándares, ejes curriculares, procesos y competencias 

específicas de cada área, a los propósitos de formación del PEI y a los 

componentes que evalúan las pruebas saber. Las competencias se flexibilizan en 

la población con discapacidad o capacidades excepcionales. En 

consecuencia, anualmente cada área define un logro integral por grado.   

Criterios:  

● Todas las dimensiones son evaluadas en cada una de las asignaturas.  

● Cada dimensión tiene un valor porcentual así: dimensión Actitudinal 25%, 

dimensión Cognitiva 50% y dimensión Procedimental 25%.  

● Los criterios que se establecen para evaluar cada una de las dimensiones, 
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son:  

 

 

 

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 25% 

SABER SER  SABER SER  SABER SER 

RESPONSABILIDAD  IDENTIDAD RELIGIOSA  IDENTIDAD SOCIAL 

● Asistencia  

● Puntualidad  

● Presentación de 

trabajos  

● Con la palabra y la 

acción  

● Presentación 

personal 

● Vivencia de los valores  

● Autonomía en sus 

actos  

● Liderazgo positivo  

● Comportamiento en 

oraciones o momentos   

religiosos 

● Escucha  

● Trabajo en Equipo  

● Relaciones 

Interpersonales  

● Cuidado institucional  

● Conciencia 

Ecológica 

DIMENSIÓN COGNITIVA 50% 

SABER  SABER  SABER 

DESCRIBIR  ASOCIAR  COMPRENDER 

● Observar  

● Detallar  

● Descubrir con los 

sentidos  

● Enunciar 

● Análisis  

● Síntesis  

● Atención Sostenida  

● Relacionar 

● Dar Sentido  

● Interrelacionar  

● Ejemplificar  

● Demostrar  

● Integrar 

 

 

 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 25% 
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SABER - HACER  SABER - HACER  SABER - HACER 

EXPLICAR  APLICAR  CREAR 

● Identificar  

● Justificar  

● Argumentar 

● Resolver Problemas  

● Ejercitarse  

● Transferir (Hacer uso) 

● Elaborar  

● Proponer  

● Inventar  

● Descubrir  

● Innovar 

 

 

● La valoración de cada periodo y el periodo final, será el resultado de la 

sumatoria de las tres dimensiones.  

PROMOCIÓN  

CRITERIOS PARA EVALUAR Y DEFINIR LA PROMOCIÓN DE EDUCANDOS.  

● Para el nivel preescolar se tiene en cuenta lo estipulado en el artículo 10 

del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.  

● Para efectos de la promoción, se toma por criterio el resultado final de la 

evaluación de cada asignatura.  

● La valoración mínima para aprobar una asignatura es de 3.5 sobre 5.0  

● Un estudiante se considera no promovido cuando en la valoración final 

pierde una o más áreas.  

● Nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO TÉCNICO SANTO 

TOMÁS”, MADRID, CUNDINAMARCA; propenderá en todo caso por elevar 

los niveles de promoción y permanencia, por tal razón el índice de NO 

promoción en ningún caso podrá exceder el 25% del total de población. 

Para definir la población estudiantil no promovida por el 25% se sigue el 

siguiente orden:  

● Se determina el total de la población escolar sin considerar los estudiantes del nivel 

preescolar.  

● Se reúnen los informes de las Comisiones de evaluación y promoción y el equipo 
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directivo-docente aplica los siguientes criterios:  

- Escribe una lista con los estudiantes que perdieron el año por no asistir al 25% 

de la actividad académica sin causa justificada. 

- Sigue la lista con los estudiantes que perdieron el mayor número de áreas. 

- Aumenta la lista con los estudiantes que, siendo repitentes, no aprueban 3 ó 

más áreas.   

- Si al determinar el ultimo cupo del 25% se presentan varios estudiantes en la 

misma condición, para escoger quien no es promovido, se aplican los 

siguientes criterios:  

➔ Haber observado faltas graves de comportamiento en el 

transcurso del año lectivo.  

➔ Haber pasado por la misma situación el año anterior, pese a los 

procesos y compromisos.  

➔ Los criterios de evaluación y promoción son de obligatorio 

cumplimiento para todos los docentes que orientan clases desde 

el grado primero hasta el grado once.  

Nota: Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se 

pierde una asignatura, con valoración de uno (1.0), cuando el número de 

ausencias no justificadas sea igual o superior al 25% de la intensidad horaria de 

esa área o asignatura.  

● Únicamente la excusa médica, la calamidad doméstica comprobada, o la 

participación en representación institucional debidamente aprobada por 

coordinación o rectoría, tiene validez académica.  

 

● Es considerado retardo el llegar hasta los 10 minutos después de la hora 

establecida institucionalmente para el inicio de la clase o de la actividad 

curricular.  

● La sumatoria de tres (3) retardos constituye una ausencia injustificada. 

 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS EDUCANDOS.  

La valoración individual de las propias acciones, es un ejercicio fundamental en la 

formación de la persona y del estudiante en particular, además debe permitir la 

identificación de los avances y las dificultades.  

La autoevaluación es una estrategia evaluativa de gran importancia en la 

formación de los estudiantes, se define como la comprobación personal del propio 

aprendizaje.  
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Para el 

cumplimento de esta estrategia evaluativa de carácter obligatorio el docente debe 

garantizar el cumplimiento de:  

- Dotar al educando de información clara y precisa de los referentes a evaluar: 

Logros, competencias, contenidos, metodologías, esquemas evaluativos, 

criterios de evaluación de cada área y asignaturas y tener en cuenta los criterios 

estandarizados por el consejo académico.  

- Sensibilizar al educando, frente a la objetividad y racionalidad de la 

autoevaluación e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formación integral, 

desde la honestidad y el reconocimiento de las fortalezas y oportunidades de 

mejoramiento.  

- La auto evaluación y su nota debe ser respetada por el docente y será una más 

de las notas del proceso evaluativo integral. Es importante establecer criterios 

claros para la auto evaluación, para que los educandos comprendan la 

dimensión de este acto.  

- Dotar a los educandos de espacios de tiempo para la aplicación de la 

autoevaluación. Como criterios básicos para la autoevaluación tendremos: 

manejo de contenidos, desarrollo de competencias, principio de 

responsabilidad, disciplina en el aula, interés y colaboración con las clases.  

FORMATO DE AUTOEVALUACIÓN 
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PROCESOS DE COEVALUACIÓN DE LOS EDUCANDOS.  

El proceso de valoración conjunta que realizan los educandos, sobre la actuación 

del grupo, atendiendo a criterios de evaluación o indicadores establecidos por 

consenso permitirán al educando y al docente:  

- Identificar los logros personales y grupales.  

- Fomentar la participación, reflexión y crítica constructiva ante 

situaciones de aprendizaje.  

- Opinar sobre su actuación dentro del grupo.  

- Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integración del grupo.  

- Mejorar su responsabilidad e identificación con el trabajo.  
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- Emitir 

juicios 

valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y 

responsabilidad.  

Para el cumplimento de esta estrategia evaluativa de carácter obligatorio el 

docente debe garantizar al curso el cumplimiento de los mismos aspectos tomados 

en cuenta en la autoevaluación.  

PARÁGRAFO 1: Los proyectos transversales que se desarrollen institucionalmente 

formarán parte en la valoración integral de los educandos.  

ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA 

ESCALA NACIONAL.  

La valoración del desempeño se define a través de juicios valorativos que tienen una 

correspondiente calificación numérica en escala de 1.0 a 5.0, así: 

 

JUICIO VALORATIVO  CALIFICACIÓN  CRITERIOS 

DESEMPEÑO SUPERIOR  4.6 a 5.0  Para el estudiante que alcanza los 

indicadores y logros propuestos sin 

actividades de recuperación en 

todas las dimensiones de 

desarrollo. Excede a las 

expectativas esperadas. 

DESEMPEÑO ALTO  4.1 a 4.5  Para el estudiante que alcanza los 

logros propuestos sin actividades 

de   

recuperación en todas las  

dimensiones de desarrollo. 

DEMPEÑO BÁSICO  3.5 a 4.0  Para el estudiante que alcanza los 

indicadores y  logros propuestos 

presentando  actividades de 

recuperación o con el nivel mínimo 

de desarrollo en todas las 
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dimensiones de formación. 

DESEMPEÑO BAJO  1.0 a 3.4  Para el estudiante que no alcanza los 

indicadores y logros propuestos en 

todas las dimensiones de desarrollo 

pese a las actividades de superación 

o recuperación. Ó para el estudiante 

que   

presenta falta total de interés en su 

propio proceso de   

formación. 

 

- La valoración se hace bajo la responsabilidad del docente y se 

registra en todos los boletines.  

 

ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS 

EDUCANDOS   

MOMENTOS PARA LA EVALUACIÓN  

● AUTOEVALUACIÓN: Educar al estudiante en el desarrollo de una actitud reflexiva 

sobre su compromiso, es una excelente oportunidad para crecer en el 

conocimiento de sí mismo. Contribuye a ello la apertura de un momento como 

la autoevaluación puesto que se reconocen las fortalezas y dificultades, los 

aciertos y fracasos en el proceso de aprendizaje y de desarrollo personal. Este 

proceso debe hacer parte de la construcción del proyecto de vida personal 

para posteriormente estar en capacidad de orientar la formación de los otros.  

● COEVALUACIÓN: concepto que los pares tienen sobre el aprendizaje logrado 

con base en criterios previamente definidos. La coevaluación contribuye al 

fortalecimiento de la propia identidad y a la adquisición de un serio compromiso 

con el propio proyecto de vida. Debe tomarse conciencia del nivel de madurez 

de los estudiantes para introducir esta forma de evaluación en las actividades 

cotidianas de la institución.  
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● HETEROEVALUACIÓN: Es el momento más utilizado y generalizado en la 

dinámica de la vida de la institución y garantiza la valoración de los procesos 

educativos y formativos que son vividos por el estudiante y percibidos por los 

educadores. En toda evaluación se hace necesaria la mirada sobre los logros y 

resultados de los estudiantes para oportunamente diseñar y realizar estrategias 

de mejoramiento orientadas a la superación de las dificultades que sean 

detectadas.  

INSTRUMENTOS PARA DAR A CONOCER LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN  

● INFORMES PARCIALES  

Evaluar los estudiantes cada periodo en su proceso académico. Se enviará a los 

padres de familia (1° a 11°) un informe parcial académico en la mitad de los trimestres 

en curso para todos los estudiantes. En el caso de Preescolar, el informe parcial se 

realizará en términos de enunciados, los cuales determinarán los logros a mejorar por 

los estudiantes de Pre-Jardín a Transición. Este informe enviado por medio de 

plataforma institucional, dará cuenta de cuáles son los estudiantes que, al momento 

de su realización, están presentando rendimiento insuficiente o deficiente en una o 

varias asignaturas y comportamiento inadecuado según las normas institucionales.  

Los directores de grupo realizarán remisiones al departamento de psicología, quien 

analiza la pertinencia o no de la remisión y en caso de verificar que las acciones 

pedagógicas ejercidas por el docente no fueron suficientes o en su defecto no se 

realizó ninguna, devolverá dicha remisión. En caso de hallar la remisión con las causas 

y estrategias pedagógicas necesarias analizará una posible dificultad en el 

aprendizaje o de comportamiento y ejecutará su plan de acción.  

El Departamento de Psicología entregará a las coordinaciones y direcciones del 

grupo Reportes Académicos y de Convivencia de los estudiantes que ingresan 

nuevos en cualquier época del año lectivo.  

Elaborar un plan de acción para los estudiantes en desempeño bajo de parte de los 

docentes de cada asignatura. (Aplica para los remitidos a psicología y para los no 

remitidos)  

● INFORMES FINALES  
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En el 

Programa de Formación Complementaria se sustenta el proceso de práctica y la 

investigación a través de la presentación y socialización de informes finales, los que 

forman parte del archivo institucional. En lo correspondiente a la escala de valoración 

institucional todas las áreas incluyendo la evaluación de comportamiento social y de 

convivencia se evaluarán con una escala numérica de 1.0 a 5.0 en Primaria y 

Bachillerato.  

Para facilitar, la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la 

escala institucional tendrá su equivalente en la escala de valoración nacional  

DESEMPEÑOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

Los siguientes son criterios de evaluación definidos para cada uno de los 

desempeños académicos y de convivencia social que se tendrán en cuenta en las 

valoraciones de los procesos formativos.  

DESEMPEÑO SUPERIOR  

Cuando el educando, ha alcanzado una valoración de 4.6 a 5.0 en los logros 

educativos y de convivencia social. Equivale a Muy bueno, óptimo, indica calidad 

superior. El estudiante alcanza los logros propuestos con un desempeño extraordinario 

y trasciende en su aplicación. Adicionalmente cumple de manera cabal e 

integralmente con todos los procesos de desarrollo conceptual, procedimental, 

actitudinal, autoevaluación y coevaluación, es un desempeño que supera los 

objetivos y las metas de calidad previstas en el PEI.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA EL DESEMPEÑO SUPERIOR  

● Alcanza la totalidad de los logros propuestos sin actividades de recuperación 

e incluso logros no previstos en los periodos de tiempo asignados.  

● Es creativo, innovador y puntual en la presentación de los trabajos 

académicos.  

● Es analítico y crítico en sus cuestionamientos.  

● No tiene inasistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que 

su proceso de aprendizaje se vea afectado.  

● No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con 

todas las personas de la comunidad educativa.  

● Desarrolla actividades curriculares que excedan las exigencias esperadas.  
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● Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.  

● Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente. 

● Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en 

equipo.  

● El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.  

● Consulta diversas fuentes de manera que enriquezcan los aprendizajes.  

● Presenta a tiempo y con calidad sus trabajos, consultas y tareas y las 

argumenta con propiedad.  

DESEMPEÑO ALTO  

Cuando el educando, ha alcanzado una valoración del 4.1 a 4.5 en los logros 

educativos y de convivencia social. Equivale a “Bueno”.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA DESEMPEÑO ALTO  

● Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes áreas/asignaturas, aun 

cuando realice actividades especiales de refuerzo y superación.  

● Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.  

● Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.  

● El trabajo en el aula es constante aportando con discreción al grupo.  

● No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que 

su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.  

● Presenta los trabajos, tareas y consultas oportunamente.  

● Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.  

● Su comportamiento favorece la dinámica de grupo  

● Manifiesta sentido de pertenencia con la Institución.  

● Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.  

DESEMPEÑO BÁSICO:  

Cuando el educando, ha alcanzado una valoración del 3.5 a 4.0 en los logros 

educativos y de convivencia social. Equivale a “Aprobado”  

Corresponde al estudiante que logra lo mínimo en los procesos de formación y 

aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su 

trabajo para que alcance mayores niveles de logro. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA DESEMPEÑO BÁSICO  
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● Solo 

alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades 

Especiales de Recuperación.  

● El ritmo de aprendizaje es inconstante lo que dificulta el progreso en su 

desempeño académico.  

● Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.  

● Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.  

● Presenta deficiencias en la elaboración argumentativa y en la producción 

escrita. 

● Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.  

● Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.  

● Tiene inasistencia justificada, pero que limitan su proceso de aprendizaje.  

● Es relativamente creativo y su sentido analítico no se evidencia en sus 

acciones. 

● Presenta sus trabajos en el límite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.  

● Presenta algunas mínimas dificultades en el aspecto relacional con las 

personas de su comunidad educativa.  

● Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institución.  

● Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.  

DESEMPEÑO BAJO:  

Cuando el educando, no alcanza los logros mínimos y se ubica del 1 a 3.4, requiere 

una atención especial con actividades de refuerzo y superación. Corresponde al 

estudiante que no supera los logros necesarios previstos en las Áreas/Asignaturas, 

teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo conceptual, 

actitudinal, procedimental, autoevaluación y coevaluación. No logrando los objetivos 

y las metas de calidad previstas en el PEI.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA DESEMPEÑO BAJO  

● No alcanza los logros mínimos en las Áreas/Asignaturas aún después de 

realizadas las Actividades Especiales de Recuperación y persiste, en las 

dificultades.  

● El ritmo de trabajo es inconstante lo que dificulta el progreso en su desempeño 

académico. 

● Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.  

● Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.  

● Presenta deficiencias en la elaboración argumentativa y en la producción 
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escrita. 

● Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.  

● Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.  

● Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su 

proceso de aprendizaje.  

● Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el área.  

● No desarrolla el mínimo de actividades curriculares requeridas.  

● No manifiesta un sentido de pertenencia con la institución.  

● Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.  

● Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demás.  

PARAGRÁFO1: Al iniciar cada periodo académico todo estudiante tiene un 

desempeño alto. Los casos que sobresalen se estimularán con un desempeño 

superior y los que presenten dificultades se valorarán con desempeño básico o bajo.  

PARÁGRAFO 2: En el caso de desempeño Bajo se debe hacer un seguimiento al 

educando, citando a los padres  de familia y/o acudientes para que junto con el 

docente del área y/o asignatura respectiva y si es necesario la  intervención de 

coordinación académica y/o psicología, se tomen las medidas pertinentes y se trace 

un plan  de colaboración y atención que debe quedar consignado en un acta 

firmada por los intervinientes que se  anexará y hará parte del observador del 

educando, para que sea reevaluada en el siguiente periodo  académico. 

PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  

CRITERIOS DE PROMOCIÓN  

PREESCOLAR  

El grado de preescolar se evaluará y promoverá de conformidad con el Capítulo 1, 

artículos 10o y 14o del decreto 2247 de 1997, sobre educación preescolar. Art. 10 El 

nivel de Educación Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los 

educandos avanzan en el proceso educativo, según sus capacidades y aptitudes 

personales. Para tal efecto las instituciones Educativas, diseñaran mecanismos de 

evaluación cualitativa cuyo resultado, se expresará en informes descriptivos que les 

permitan a los docentes y padres de familia, apreciar el avance en la formación 

integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos 

y las acciones necesarias para superarlas.  

Art. 14 La evaluación en el nivel preescolar, es un proceso integral, sistemático, 
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permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propósitos:  

● Conocer, el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;  

● Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hábitos;  

● Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de 

reflexión que les permita reorientar sus procesos pedagógicos y tomar las 

medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieren en el 

aprendizaje.  

BÁSICA PRIMARIA, BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA  

Será promovido al grado siguiente, al finalizar el año escolar, el estudiante que 

obtenga niveles de desempeño básico, alto o superior en todas las áreas y/o 

asignaturas del plan de estudio del grado respectivo, incluyendo comportamiento y 

convivencia.  

CAUSALES PARA NO SER PROMOVIDO  

Se entiende por No Promoción Escolar, el acto mediante el cual el Consejo 

Académico atendiendo al sistema institucional de evaluación y resultados del 

rendimiento académico de los estudiantes analizados por las comisiones de 

evaluación y promoción, determina que un estudiante será No aprobado cuando:  

- No será promovido al siguiente grado cuando en una o más de las áreas y/o 

asignaturas del plan de estudios obtiene como valoración final Desempeño Bajo 

(1 a 3.4); después de haber llevado a cabo todas las estrategias para superar 

dificultades académicas, así el promedio del área sea Básico, Alto o Superior.  

- Si el estudiante completa el 20 % o más de inasistencia justificada en el año en 

una asignatura y/o área, debe presentar actividades y/o actividades 

complementarias, si no alcanza en la valoración de estas el desempeño de los 

logros de la asignatura, no podrá ser promovido al siguiente grado, así el 

promedio del área sea Básico, Alto o Superior.  

- Si el educando completa el 20% o más de inasistencia injustificadas en un  

                 área y/o asignatura no será promovida al grado siguiente.  

- Si el educando cumple el 25% de ausencias a días de clase durante el año 

según el calendario escolar, NO PODRÁ SER PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE 

Y EN EL CASO DE LOS EDUCANDOS DEL GRADO ONCE NO SERÁ GRADUADO. 
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PARÁGRAFO 1: Cuando un educando recibe actividades y/o talleres debido a 

inasistencias justificadas, el docente no está en la obligación de dictar nuevamente 

las temáticas desarrolladas en ese lapso de tiempo que faltó el educando, ni de hacer 

tutorías personalizadas.  

PARÁGRAFO 2: Las ausencias que no son justificadas, se registrarán y no darán lugar a 

ninguna reclamación, en este caso el educando, pierde sus derechos, dejando 

constancia por parte del coordinador (a) académico, coordinador de convivencia 

y/o Rector en el observador del educando.  

Nota: NO SE ACEPTAN EXCUSAS POR INASISTENCIA, QUE SEAN VERBALES O SIN 

DOCUMENTOS DE SOPORTE  

PARÁGRAFO 3: Es responsabilidad del Consejo Académico y de las Comisiones de 

Evaluación y Promoción, estudiar el caso de cada uno de los educandos 

considerados para la NO aprobación de un grado y decidir acerca de esta; 

garantizado que se haya cumplido con el debido proceso académico establecido 

en el Manual de Convivencia y el sistema institucional de evaluación. PARÁGRAFO 5: 

Cuando un educando, presenta pérdida de año escolar, pierde el derecho de 

matricularse nuevamente en la institución.  

DE LAS GRADUACIONES EN CADA GRADO DE BÁSICA PRIMARIA Y BÁSICA SECUNDARIA  

Al finalizar, cada uno de los grados de básica primaria y básica secundaria; los 

educandos, serán promovidos al siguiente Grado, siempre y cuando hayan aprobado 

en su totalidad las asignaturas y/o áreas y convivencia de los grados correspondientes 

de acuerdo al grado en el que se encuentre.  

DE LAS GRADUACIONES DE LOS BACHILLERES  

Los educandos, que culminan su educación media y hayan cumplido con todos los 

requisitos de evaluación y promoción establecidos en el Sistema Institucional de 

Evaluación, esto es, que hayan aprobado todas las áreas y/o asignaturas y la nota 

final de convivencia este en la escala Nacional de DESEMPEÑO BÀSICO, ALTO Y/O 

SUPERIOR y en todos los grados de los Ciclos anteriores estén a paz y salvo 

académica y con vivencialmente, obtendrán el título de bachiller en la modalidad 

académica.  

PARÁGRAFO1: Además debe haber cumplido con:  
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● Participar del curso de refuerzo escolar cuando se le solicite, en los horarios y 

días establecidos por la institución.  

● Participar de los espacios de nivelaciones cuando se le solicite y/o requiera, 

según horarios y días establecidos por la institución.  

● Presentar Certificado de Prestación del servicio social según las disposiciones 

legales e institucionales (80 horas).  

● Haber elaborado, sustentado con producto, el proyecto final de grado (SENA) 

con su aprobación correspondiente, según mesa de jurado conformada por:  

○ RECTOR  

○ Consejo Directivo  

○ Coordinador(a) Académica  

○ Representante del Consejo Académico  

○ Invitado(a) especial (Aplica para grado once)  

 

PROMOCIÓN ANTICIPADA  

Se considera una situación:  

● Desempeño excepcional  

Para el desempeño excepcional, nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA: 

“COLEGIO TÉCNICO SANTO TOMÁS”, MADRID, CUNDINAMARCA; tiene en cuenta el 

siguiente proceso, que debe cumplirse en el primer periodo del año lectivo:  

1. Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del educando, 

dirigida al Director de grupo.  

2. En reunión de docentes que trabajan con el educando y de la psicóloga de la 

Institución, mediante acta, todos analizan el caso y si se considera al 

educando, con una adecuada comprensión y madurez de aprendizaje y su 

permanencia en el grado actual le obstaculiza su progreso, se pronuncian 

haciendo la recomendación a la Comisión de Evaluación y Promoción y esta      

  

a su vez al Consejo Académico. 

3. El Consejo académico, previo análisis recomienda la promoción ante el 

Consejo Directivo, quienes en última instancia toman la decisión.  
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4. LA 

RECTORA, elabora la Resolución y ordena expedición de un certificado donde 

se especifica que fue promovido de manera anticipada.  

Para el Desempeño excepcional: Cuando un estudiante en el primer periodo 

académico del año lectivo  presente desempeños académicos SUPERIORES en todas 

las áreas y/o asignaturas y convivencia, demuestre el  dominio en todas las temáticas 

del año escolar y no tenga ninguna anotación desfavorable en el observador  del 

estudiante, podrá solicitar ante la Comisión de Evaluación y Promoción y ante el 

Consejo Académico, con  previo consentimiento de los padres de familia en las fechas 

estipuladas según consejo académico, la  realización de las evaluaciones 

respectivas(sobre todas las temáticas) de las áreas y /o asignaturas del grado  que 

cursa y la valoración integral (mental, emocional, psicológica, físico, de conocimiento 

y social), si estas  pruebas son superadas con un desempeño SUPERIOR, se 

recomendará ante el Consejo Directivo la promoción al siguiente grado. Será el 

Consejo Directivo previo análisis del caso y verificado los requisitos quien definirá la 

promoción.  

PARÁGRAFO1: La Comisión de Evaluación y Promoción, El Consejo Académico y El 

Consejo Directivo pueden  eximir al estudiante de la aplicación de las pruebas 

académicas , una vez certificado por todos los docentes  que orientan las áreas y/o 

asignaturas del grado, el desempeño Alto o Superior según sea el caso, en todo el  

proceso pedagógico integral del estudiante donde se demuestre que prevalecen, las 

competencia más allá de los contenidos y que el estudiante cuenta con una 

estructura mental que le permitirá adelantar las temáticas vistas del primer periodo del 

grado al cual será promovido que no hay necesidad de la aplicación de pruebas  

memorísticas ya que los procesos que ha desarrollado en cada una de las asignaturas 

en este primer periodo  dan cuenta de sus capacidades a un nivel alto y/o superior, 

según lo estipulado.  

PARÁGRAFO2: El estudiante y el acudiente, en los casos planteados como vacíos 

académicos o bajo rendimiento, asumirán un compromiso de ayuda mutua, para la 

adaptación y nivelación que sea necesaria para el siguiente grado y además la 

Institución, le brindará las estrategias necesarias para la nivelación de los desempeños 

del primer periodo del grado al cual fue promovido. 

 

PARÁGRAFO 3: La promoción anticipada puede ser aplicada por una única vez 
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para el 

alumno en todo el histórico de su vida escolar.  

ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS EDUCANDOS.  

La estrategia básica para que el docente, pueda finalmente emitir un juicio de valor 

objetivo y asertivo debe desarrollar, las siguientes acciones:  

● Realizar el análisis y validación, de los conocimientos previos de los 

educandos. Diagnóstico inicial según el área.  

● Informar al educando oportunamente, acerca de los logros, contenidos, y 

esquemas de evaluación.  

● Realizar el análisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar 

que inciden en el desempeño del educando.  

● Desarrollar la observación del desempeño, las aptitudes y actitudes de los 

educandos, en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, 

experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, 

exámenes, entre otros. 

● Realizar la recolección de las evidencias que permitan establecer los 

diferentes juicios de valor.  

● Comparar el resultado de la autoevaluación del educando, con los logros 

obtenidos durante su periodo académico.  

● Atención personalizada durante el desarrollo de las clases, con el fin de 

considerar los ritmos de aprendizaje.  

● El diseño de propuestas para la superación de las dificultades.  

● Diseño de propuestas pedagógicas para apoyar a los educandos, que 

presenten desempeños superiores en su proceso formativo.  

● Se designarán educandos monitores, que tengan buen rendimiento 

académico, para ayudar a los que tengan dificultades.  

El educando, debe saber:  

● Sobre qué se va a evaluar.  

● Con qué instrumentos, se le va a evaluar.  

● Con qué parámetros se le ha de evaluar.  

● Cuando se le ha de evaluar.  

● De cuánto tiempo dispondrán para realizar su trabajo de evaluación. 
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Además, tiene derecho a:  

● Conocer el resultado de todas las actividades de evaluación.  

● Comprender las razones de la valoración obtenida.  

● Superar las dificultades, con la orientación y el apoyo del docente.  

● Reflexionar sobre todo el proceso de evaluación.  

El educando, para el mejor desarrollo en su proceso debe:  

● Cumplir con los compromisos, recomendaciones y actividades de 

superación adquiridos para la superación de sus debilidades.  

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS 

EDUCANDOS, DURANTE EL AÑO ESCOLAR  

El seguimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los 

resultados que se desean, pero este debe realizarse desde el ámbito familiar y el 

ámbito escolar. El decreto 1290 de 2009, en su artículo 15 numeral 2, establece como 

deber de los padres, el realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus 

hijos. En esta línea, y en ese mismo aspecto, nuestra institución educativa, tiene como 

estrategias de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de sus 

educandos, todas las anteriores.  

HORARIO DE ATENCIÓN A PADRES DE FAMILIA  

A inicio del año escolar se entrega a padres de familia y/o acudientes el horario de 

atención a padres de familia del año lectivo, con el fin de establecer canales de 

comunicación eficaces, entre el hogar y la institución educativa. A este espacio se 

accede a través de tres maneras:  

1. CITACIÓN POR PARTE DEL DOCENTE. El docente, teniendo en cuenta la situación 

académica del educando, envía citación al padre de familia a través del 

mismo educando, para atención en los espacios que la institución ha destinado 

para tal fin.  

2. SOLICITUD DE CITA POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA. El padre de familia y/o 

acudiente a través del educando, puede solicitar al docente, mediante 

comunicación escrita, la posibilidad de reunirse en los espacios destinados, 

previa disponibilidad del docente y de las citaciones que se hayan realizado.  

3. ASISTENCIA EN LOS ESPACIOS ASIGNADOS SIN CITA PREVIA. El padre de familia 
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y/o 

acudiente puede acercarse a dialogar con el docente, en los horarios 

establecidos por la institución para tal fin, cuenta con esta posibilidad, NO 

obligatoria, de hablar con el docente, de acuerdo a la necesidad y depende 

de la disponibilidad de las citaciones que previamente el educador, haya 

organizado en su espacio de atención a padres.  

PARÁGRAFO 1: Los docentes no atenderán Padres de Familia fuera del horario 

establecido por la institución para tal fin, debido a que se encuentran 

orientando las clases correspondientes según su horario y/o ejerciendo otras 

funciones pedagógicas o de organización institucional.  

PARÁGRAFO 2: Los padres de familia y/o acudientes tienen mediante 

comunicación escrita, la posibilidad de reunirse con docentes directivos o en su 

efecto ser citados por los mismos, según sus horarios institucionales.  

VALORACIÓN CONTINÚA  

La evaluación como proceso continuo, que permite el seguimiento del proceso 

pedagógico en donde los  docentes realizan con los educandos, al finalizar cada 

clase, tema, unidad o período, actividades como  pruebas escritas, ensayos, 

conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prácticas de  

campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y profundización, tareas formativas de 

aplicación práctica para  desarrollar en la casa y en contacto con los padres de 

familia para comprometerse y responsabilizarse en el  proceso formativo de sus hijos y 

en los procesos de refuerzo y superación de los desempeños. 

 

COMISIONES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  

Espacio de reflexión y análisis, de la situación de aquellos estudiantes que presentan 

dificultades académicas, y en el que se revisan las estrategias de apoyo 

implementadas durante el periodo académico en pro del proceso formativo de los 

educandos.  

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y 

PROMOCIÓN.  

DERECHOS.  

● A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la 

comisión de evaluación y promoción. Los citatorios a las reuniones ordinarias se 
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pasarán con una antelación no inferior a 72 horas, a las extraordinarias, se  

 

 

deberá citar 24 horas antes.  

● Conocer en forma detallada y oportuna toda la información académica 

necesaria para cumplir a cabalidad con las funciones encomendadas. 

● A que sus recomendaciones sean estudiadas y una vez aprobadas por la 

comisión se acaten y respeten por las personas comprometidas en las mismas. 

● A que sus decisiones, observaciones y recomendaciones sean debidamente 

consignadas. 

● A recibir estímulos por su trascendental trabajo institucional.  

● Analizar planes de superación y exigir al docente que las estrategias aplicadas 

tengan que anexarse por escrito  

DEBERES  

● Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de la comisión de evaluación y 

promoción cuando sea citado. 

● Estudiar detenidamente, los registros académicos, curriculares y cognitivos de 

los educandos, a fin de recomendar el plan de refuerzos o actividades 

especiales de recuperaciones.   

● Solicitar al consejo académico la promoción anticipada de los educandos.  

● Verificar el cumplimiento del debido proceso académico.  

● Celebrar oportunamente los compromisos pedagógicos con las partes 

involucradas. 

● Verificar, la asignación de un programa de refuerzo acorde con las 

dificultades que presentó el educando y que el profesor del área entrega al 

finalizar el año escolar.  

● Constatar la realización de actividades de superación durante el primer 

periodo del año lectivo.  

● Recomendar actividades especiales de profundización para estudiantes con 

desempeño excepcionalmente alto.  

COMPROMISOS ACADÉMICOS Y MATRICULA EN OBSERVACIÓN POR BAJO 

RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Instrumento que permite, llevar el historial académico de las dificultades presentadas 

o del avance de un educando. En este acápite, el educando, en compañía de su 
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acudiente o padre de familia, reflexiona sobre su situación y genera acciones 

puntuales en su proceso académico.  

 

La firma reiterativa del educando, y del padre de familia, es constancia para la 

institución, del conocimiento de la situación académica del estudiante, la cual 

posiblemente ocasionará el riesgo de pérdida de año escolar.  Con la firma 

consecutiva de dos compromisos académicos el estudiante será remitido al consejo 

académico y si fuere el caso una vez analizado, al consejo directivo.  

DEBIDO PROCESO ACADÉMICO  

● El docente de la asignatura y/o área, informa al acudiente de las dificultades 

presentadas en el área y/o asignatura, de las actividades de refuerzo, 

nivelaciones y evaluación. Registra en el observador todos los acuerdos y 

compromisos, verificando las firmas de educando y acudiente.  

● Cada docente antes del cierre de cada periodo académico presenta un 

reporte de los estudiantes que no alcanzaron los desempeños del periodo en 

su asignatura con una descripción individual de las dificultades, tanto a nivel 

académico, y comportamental.  

● El docente presenta las estrategias pedagógicas que han sido utilizadas como 

apoyo dentro del proceso pedagógico y asigna las actividades de refuerzo y 

nivelación necesarias para resolver las situaciones pedagógicas pendientes 

de los estudiantes y los procedimientos e instrumentos de evaluación.  

● La coordinación académica sintetiza el informe de los resultados académicos 

en las diferentes áreas y/o asignaturas para cada estudiante, se cita al 

estudiante con su acudiente para informarle, los resultados académicos y 

disciplinarios y las actividades de refuerzo y/o nivelación que debe presentar 

el estudiante con el fin de hacer el respectivo ajuste, seguimiento y 

acompañamiento; se deja constancia escrita de la actuación. 

● El desarrollo de las actividades de refuerzo y nivelación, son acciones 

realizadas por cada docente con sus estudiantes en forma permanente y 

continua según las modalidades y/o lo estipulado en este documento. Se 

dejará como nota final, desempeño básico.  

● La Comisión de Evaluación y Promoción se reúnen cada periodo con el fin de 

analizar los casos de superación o insuficiencia en la obtención de los logros 

previstos en cada una de las asignaturas y/o áreas y prescribir las estrategias y 
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actividades pedagógico formativas complementarias para la superación de 

las deficiencias e identificar la necesidad de la remisión a un profesional 

específico según sea el caso.  

● Así mismo decidir la promoción anticipada de los estudiantes que demuestren 

persistentemente la superación de los desempeños previstos para un 

determinado grado revisando el proceso del primer periodo. La Psicóloga será 

apoyo importante en este proceso. Todo educando, tiene derecho a 

presentar y participar de las evaluaciones y actividades de nivelación al 

finalizar cada trimestre, cuando por inasistencia no lo haya hecho y lo 

justifique por escrito siguiendo los procedimientos respectivos para 

inasistencia. 

● Cada periodo los educandos que tengan desempeños pendientes, podrán 

presentarse a nivelación, para superar aquellas dificultades académicas 

pendientes, esta evaluación constará de un taller de contenidos 

correspondientes a los periodos del periodo a nivelar: excepto los grados que 

hacen parte de la formación de Técnica (décimo y once) según establece el 

reglamento del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.  

● Si finalizado el tercer periodo académico el estudiante después de presentar la 

nivelación del periodo, no supera los logros en máximo 2 áreas después de 

promediar los tres periodos académicos, tendrá́ el derecho de presentar 

NIVELACIÓN FINAL. Cuando los estudiantes alcancen los desempeños e 

indicadores de logros que tenían pendientes, se reportan las valoraciones de 

nivelación a Coordinación Académica con el fin de realizar los ajustes en los 

registros evaluativos del estudiante. 

● Si durante el periodo académico el estudiante registra logros pendientes en 

cuatro o más asignaturas, será citado ante Coordinación Académica 

acudiente y estudiante donde firmaran un compromiso de seguimiento y 

mejoramiento en los procesos donde se presentan dificultades. Pero si reincide 

en dos periodos, el estudiante firmará matrícula en observación.   

● Cuando el padre de familia o estudiante presente alguna inconformidad con 

respecto al informe entregado por el docente de asignatura y/o área, podrá 

solicitar por escrito la colaboración a coordinación académica para que, a 

través del diálogo entre las partes involucradas, se establezcan las 

aclaraciones correspondientes.  

● En caso de persistir la inquietud el padre de familia solicitará por escrito la 

colaboración de rectoría para que, a través del diálogo entre las partes 

involucradas, se establezcan las aclaraciones correspondientes.  

● Por último y sólo después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, 

los miembros de la comisión de evaluación y promoción, atenderán el informe 
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de LA 

RECTORA o su delegado con el análisis del caso.  

PARÁGRAFO 1: Los espacios de tiempo para cada instancia serán de setenta y 

dos (72) horas hábiles a partir de la radicación de la solicitud en la secretaría 

general de la institución. El anterior proceso aplica para:  desempeños al finalizar 

el periodo académico, asignación de valoraciones equivocadas y valoraciones 

de actividades de nivelaciones y/o refuerzos.  

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS 

PENDIENTES DE LOS EDUCANDOS.  

Nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO TÉCNICO SANTO TOMÁS”, 

MADRID, CUNDINAMARCA; ha establecido una serie de acciones pedagógicas para    

buscar la superación de las dificultades escolares de los educandos, las cuales, son 

parte importante del sistema de evaluación.  

Las principales acciones son: 

REFUERZOS ESCOLARES.  

(ACCIONES DE APOYO DURANTE EL PERÍODO ACADÉMICO).  

Son todas aquellas acciones de refuerzo realizadas conjuntamente entre 

educandos, profesores y padres de familia, destinadas a proveer al educando, más 

estrategias que le permitan, el alcance de los desempeños propuestos en el Plan de 

Estudios, a través de métodos e interacciones diferentes a los utilizados en las clases 

regulares y se dan en dos modalidades:  

1. Refuerzos inmediatos donde el educador tiene la autonomía si así lo considera 

según el proceso del educando, de asignar de manera inmediata, si el espacio 

y/o desarrollo de la clase lo permite, es decir tan pronto se presenten las 

dificultades, los educandos, deben realizarlas durante el periodo con la 

orientación permanente del docente, en las fechas establecidas por él, antes 

de terminar el periodo respectivo.  

El docente las promoverá internamente y llevará un registro que permita 

controlar los avances de su proceso (observador) y agenda escolar. Con estas 

actividades se busca que el educando, supere las dificultades que le impiden 

alcanzar, los desempeños y/o logros durante el proceso de desarrollo de las 

actividades pedagógicas. Estas acciones de apoyo como métodos de estudio, 
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refuerzos con trabajos para la casa, o vía Internet, con direcciones electrónicas 

educativas, talleres individuales, ejercicios con tutoría adicional del docente o 

con otro estudiante. Estas actividades, se realizan conforme se detecta la 

necesidad del educando, sin que medie necesariamente un proceso de 

evaluación formal, ni un espacio (Día – hora) establecido por nuestra institución.  

2. En la modalidad del Refuerzo permanente, existe, como estrategia mucho más 

asertiva a la hora de apoyar a un educando, que ha presentado dificultades, 

para acceder al nivel establecido en un determinado grado, con respecto a los 

logros propuestos en el transcurso del periodo. Para tal estrategia, la institución 

ha fijado como horario específico, una hora a la semana, según cronograma 

institucional; en la cual, cada docente, cita de manera personalizada, según la 

dificultad de cada educando y le orienta en el proceso de enseñanza, y de 

aprendizaje de manera mucho más personalizada, ya que cita exclusivamente 

a los educandos, que lo requieran por ende cuenta con un grupo mínimo de 

educandos.  

ACCIONES DE APOYO UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO ACADÉMICO  

Nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA, ha establecido una serie de acciones pedagógicas 

como apoyo para buscar la superación de las dificultades escolares de los 

educandos, que, al finalizar un periodo académico, continúan presentando 

dificultades y/o no han logrado alcanzar el total de desempeños propuestos en el 

periodo por una asignatura y/o área.  

(Estrategia para superar, dificultades académicas (nivelaciones)  

Esta estrategia, aplica para los educandos, que, al finalizar el periodo académico, y 

después de haber realizado las actividades de refuerzo una vez detectada la 

dificultad, no alcanzan los desempeños propuestos en el Plan de Estudios (Perdida de 

una o más asignatura y/o área). Estas acciones se denominan Estrategias para superar 

las dificultades académicas y equivale a las nivelaciones.  

Estas estrategias, se implementan siguiendo las indicaciones del decreto 1290 de 2009 

en el Artículo 11 numeral 3; se define implementar un sistema permanente de 

evaluación y de apoyo para la superación de debilidades de los educandos. Para 

esta estrategia, los docentes entregarán, con anticipación las actividades de 

recuperación de los desempeños pendientes y los educandos, deberán presentarse 

a sustentar dichas actividades y/o talleres a través de valoraciones escritas u orales, 
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en los 

espacios que ha definido la institución educativa, para tal fin. 

La nota académica, en caso de que el educando, supere positivamente el 

desempeño pendiente en una nivelación, será de desempeño bueno, y está 

valoración reemplaza el desempeño Bajo que había obtenido el educando.  

          La no presentación a estas recuperaciones, demuestra el desinterés del 

educando y de los padres de familia, situación que motivará, la pérdida definitiva de 

las mismas y su valoración continuará siendo de desempeño bajo o insuficiente, y 

dicha situación se consignará en el observador del educando.  

Las nivelaciones siempre estarán motivadas por la presentación del plan de apoyo o 

nivelación que debe ser  presentado oportunamente al docente, lo que refleja la 

responsabilidad del educando, y el padre de familia;  mas no corresponden 

exclusivamente a pruebas escritas, pues de acuerdo con las características del área,  

deben hacer parte de otro tipo de actividades como socialización, pruebas orales, 

trabajos prácticos,  laboratorios, sinopsis, lecturas, entre otros que el docente 

considere pertinente.  

EVALUACIONES TRIMESTRALES  

Estrategia y/o herramienta pedagógica que dentro del proceso de enseñanza 

aprendizaje, permite no solo validar el aprendizaje de nuestros educandos, sino 

también para reflexionar en qué aspectos debemos mejorar nuestros procesos de 

enseñanza.  

Las evaluaciones Trimestrales se realizan al finalizar cada periodo y antes de realizar 

las nivelaciones, según cronograma y/o calendario académico; contemplaran 

temáticas relacionadas con los desempeños propuestos para el periodo de acuerdo 

a la asignatura y/o área, según criterios contemplados en el instructivo de las 

mismas.  

Para cualquiera de las acciones descritas, los docentes se comprometen a:  

● Puntualizar el o los desempeños que se deben recuperar.  

● Motivar a los educandos, en torno al proceso de nivelación, mediante la 

explicación del sentido del mismo, de/los desempeño/s pendiente/s y de su 

utilidad para la vida personal y/o social.  

● Facilitar el aprendizaje mediante experiencias didácticas distintas a las 

propuestas en clase y con las cuales se estudió previamente el contenido no 
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superado.  

● Entregar en forma oportuna a los educandos, los exámenes, trabajos, ensayos, 

informes, lecturas, y demás productos académicos, evidencia de aprendizaje, 

debidamente valorados cuantitativa y cualitativamente.  

● Registrar oportunamente los resultados y entablar un diálogo de 

retroalimentación con los educandos en una línea de trabajo conjunto.  

● Identificar las características particulares de los educandos, para establecer 

acciones de mejoramiento específicas.  

● Informar oportunamente a los educandos, y su familia, los resultados y dejar 

evidencia escrita de ello.  

 

 

Los educandos, que no tienen desempeños pendientes pueden optar por una o más 

de las siguientes actividades:  

● Profundizar en los temas ya estudiados o de interés personal relacionados con 

la materia para ampliar su dominio y conocimiento.  

● Avanzar en el siguiente desempeño propuesto por el área en el Plan de Estudios. 

● Colaborar activamente con sus compañeros y profesores como monitor/a de 

la clase. 

● Una vez realizadas las acciones de apoyo para atender las dificultades 

académicas encontradas, los educandos, que no alcancen la totalidad de los 

logros propuestos, también serán analizados en las Comisiones de Evaluación y 

Promoción que se reúnen al final de cada periodo.  

● Los miembros de esta Comisión deben hacer nuevas recomendaciones 

pedagógicas pertinentes para ayudar al educando, a aprender, obtener el 

éxito y la excelencia académica. 

 

ACCIONES PARA GARANTIZAR, QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE 

NUESTRA INSTITUCIÓN CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN 

EL S.I.E.E.  

Para garantizar el éxito de nuestro sistema institucional de evaluación y enseñanza, al 

inicio de cada periodo académico, se ingresan al sistema o base de datos y se hace 

entrega de los mismos, al educando, en específico, los logros y actividades de 
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recuperación de cada asignatura.  

Igualmente, al cierre de cada Periodo y del año escolar, los docentes ingresan al 

sistema o base de datos las valoraciones de los educandos, en las áreas y asignaturas 

que componen el Plan de Estudios. Para garantizar el cumplimiento del Plan de 

Estudios y de los procesos de evaluación, nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA: 

“COLEGIO TÉCNICO SANTO TOMÁS”, MADRID, CUNDINAMARCA; cuenta con los 

siguientes recursos que garantizan el debido acompañamiento escolar:  

- REUNIONES DE PROFESORES: A nivel institucional con el fin de garantizar el 

cumplimiento de lo establecido en este Sistema Institucional de Evaluación, se 

divulgará y se realizarán, jornadas de trabajo con los docentes en el proceso de 

inducción, en los espacios de reuniones de área y en el Consejo Académico, 

para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y 

cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema de 

Evaluación.  

De igual manera se continuará con los procesos de revisión, verificación y 

validación de los diferentes momentos y partes del proceso educativo y 

curricular, para garantizar, la transparencia, objetividad e implementación del 

sistema de evaluación conforme fue estructurado y con los criterios que arriba 

citados, se han determinado. 

- CALENDARIO ESCOLAR.  

Nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA, dispone de un calendario escolar de amplio 

conocimiento entre todos los miembros de la comunidad educativa. En este se 

establecen los cronogramas de trabajo por periodo académico, las fechas de 

las principales actividades pedagógicas curriculares y extracurriculares, 

evaluaciones, Comisiones de Evaluación y Promoción, entregas de informes a los 

Padres de Familia y jornadas de recuperación. Se publica mensualmente en la 

Plataforma virtual o página web de nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

- HORARIOS ESCOLARES.  

Nuestra Institución Educativa, dispone de un horario semanal y anual 

organizado y publicado a docentes, educandos, y padres de familia que 

permite dar cumplimiento al Plan de Estudios.  
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- PLANILLA DE REGISTRO.  

Es un formato unificado para los docentes de nuestra Institución educativa, en 

el cual se registran los resultados de las evaluaciones el cual es revisado por 

Coordinación Académica.  

- OBSERVADOR DEL EDUCANDO.  

● Es un formato unificado en el cual se registran los datos básicos del educando, 

de la familia, así como un resumen de su desempeño académico y de 

convivencia. 

● Orientación y Revisión de los Planes de área, la planeación semanal y 

Observación de las clases Control del proceso de refuerzo y nivelaciones, 

verificando las actas correspondientes.  

● Revisión del informe periódico de los educandos, con logros pendientes.  

● Verificación del debido proceso académico y disciplinario por parte de cada 

docente.  

● Recomendaciones y asesoría personal en los procesos académicos y 

disciplinarios. 

● Remisión a psicología de los docentes para orientación, asesoría y pautas de 

las estrategias y acciones pedagógicas.  

● Registro de sanciones, faltas y llamados de atención.  

● Registro de felicitaciones y galardones.  

● Registro de inasistencias, fallas y evasiones a clases.  

INSTANCIAS DE RECLAMACIÓN DE PADRES DE FAMILIA Y EDUCANDOS, ACERCA DE LA 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  

Las reclamaciones de los Padres de Familia o acudientes y/o los (las) educandos, en 

materia de los procesos evaluativos y promoción académica, contemplados en el 

presente documento, se harán a través del diálogo o por solicitud escrita, siguiendo el 

conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia, que para el 

presente caso:  

● Profesor que orienta el área y/o asignatura correspondiente  

● Director (a) de grupo (Tutor)  

● Coordinador (a) Académico  

● Comisiones de evaluación y promoción  

● Consejo Académico  
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● 

Consejo Directivo  

 

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA  

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia tendrá en cuenta lo 

siguiente:  

● El educando, será evaluado por asignatura y/o área, durante tres (3) 

períodos de forma trimestral, cada uno de ellos con los siguientes valores 

trimestrales I trimestre 35%, II trimestre 30%, III trimestre 35%, al término de 

cada periodo el padre de familia recibirá el informe sobre el desempeño 

de su hijo(a).  

● Al terminar el año escolar se les entregará a los padres de familia o 

acudientes un informe final, que incluye la sumatoria de los tres periodos.  

 

 

ESTRUCTURA DEL INFORME ACADÉMICO DE LOS EDUCANDOS.  

Los boletines trimestrales para primaria y bachillerato se expedirán con la valoración 

numérica de 1.0 a 5.0 y con el equivalente nacional: Bajo, Básico, Alto o Superior, 

además de una breve descripción explicativa en lenguaje claro y comprensible para 

la comunidad educativa de los desempeños que alcanzaron los estudiantes en su 

desempeño integral durante este lapso de tiempo, aparecerá frente al desempeño 

la valoración correspondiente de 1.0 a 5.0. Aparecerá la valoración de cada 

asignatura y la del área obtenida del promedio de las asignaturas que la componen 

de forma Alfanumérica.  

Al lado izquierdo de cada desempeño aparecerá el porcentaje definido para ese 

desempeño.  

Al final del boletín aparece la escala de valoración-desempeño académico y el 

promedio en cada una de las asignaturas y el puesto general del estudiante.  

En la sección de preescolar, lleva la información de las dimensiones y las asignaturas 

que las conforman y el desempeño académico será evaluado en el alcance o no 

de los desempeños establecidos y llevará las convenciones de la misma. (Alcanzado 

A – Alcanzado con dificultad AD – No alcanzado NA). 

 

El Informe Final para Bachillerato, se expedirá en los certificados definitivos, registrando 
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las, 

áreas y 

asignaturas según el Plan de estudios con la respectiva valoración numérica de 1.0 a 

5.0 y con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeño Superior, 

Alto, Básico y Bajo, sin más descripciones.  

Para Preescolar se registran las dimensiones con las asignaturas que las componen 

con la valoración (Alcanzado A – Alcanzado con dificultad AD – No alcanzado NA) 

sin más descripciones.  

Así mismo aparecerá el consolidado de las inasistencias durante el periodo en cada 

una de las asignaturas y/o áreas.  

PARÁGRAFO 1: En la entrega de boletines el Padre de Familia y/o acudiente debe 

presentarse con el educando, de manera que tal evento se convierta en un espacio 

de concertación, de apoyo, de diálogo y reflexión.  Cuando sean requeridos por 

nuestra Institución Educativa.  

 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA 

CONSTRUCCIÓN DEL SIEE  

● Construcción de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluación de los 

Educandos, por el Consejo Académico.  

● Análisis de la propuesta presentada, por los distintos estamentos que 

conforman el Gobierno Escolar. 

● Revisión anual, siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de 

Educación Nacional, de la Secretaría de Educación Municipal, y del Consejo 

Directivo del Colegio.  

● Divulgación del SIEE en la plataforma institucional de nuestro Colegio.  

● Aprobación y firma del Sistema Institucional de Evaluación de los Educandos, 

por parte del Consejo Directivo, después de la lectura y participación de 

padres de familia y educandos, y de los representantes de la comunidad 

educativa dentro del mismo.  

TÍTULO DE BACHILLER  

El título es el reconocimiento expreso de carácter académico otorgado, a una 

persona natural por haber recibido una formación en la educación por niveles y 

grados y acumulado los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal 
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reconocimiento se hará constar en un diploma” (Ley 115 de 1994, capítulo IV, 

artículo 88).  

OBTENCIÓN DEL TÍTULO: Para optar por el título de Bachiller el educando, debe:  

● Haber sido promovido en la educación básica, lo cual se prueba con el 

certificado de estudios de bachillerato básico.  

● Haber sido promovido en los dos grados de educación media.  

● Haber desarrollado a satisfacción el proyecto de servicio social obligatorio. (80  

  horas). 

●  Decreto 1860/94.  Art. 39. Resolución 4210/96. Art. 6   

● 50 horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994)  

● Cumplir con el proyecto de grado Institucional  

● Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.  

CEREMONIA DE PROCLAMACIÓN1: Para proclamarse en ceremonia solemne, los 

educandos de grado  undécimo, deberán:  

● Haber aprobado todas las áreas del plan de estudios del grado undécimo.  

● No haber sido sancionado por falta grave durante el año escolar.  

● Estar a paz y salvo por todo concepto con la institución.  

● Haber realizado la cancelación de derechos de grado.  

PARÁGRAFO 1: Las directivas de nuestra Institución Educativa, luego de estudiar 

y analizar los casos, se podrán reservar el derecho de proclamar en ceremonia 

solemne de graduación, a aquellos educandos, que, al término del año lectivo, 

con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtúen la filosofía 

institucional, no obstante, recibirán el diploma en la secretaría académica, por 

ventanilla.  

PARÁGRAFO 2: No se otorgará el título de bachiller al educando de grado once 

que incurra en las condiciones de no promoción de acuerdo con los criterios de 

promoción establecidos.  

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS.  

                                                
1 1 NO existirá ceremonia de proclamación, al ocurrir y demostrarse un delito o infracción de ley por 
parte de los graduandos. 
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Para 

todos 

los efectos legales, y con el propósito de facilitar, la movilidad de los educandos, entre 

los diferentes establecimientos educativos, nuestra Institución Educativa, expedirá los 

certificados de estudios elaborados en los mismos términos del Concepto Evaluativo 

Integral, las escalas de valoración de aplicación interna y su equivalencia en la escala 

nacional. Es necesario para el trámite de los certificados que el educando, se 

encuentre a paz y salvo por todo concepto.  

PREPARACIÓN PRUEBAS NACIONALES - SIMULACROS SABER 11 

Como parte del proceso de enseñanza Aprendizaje, y estrategia que apoya y 

fortalece las competencias en  los educandos; nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

PRIVADA: “COLEGIO TÉCNICO SANTO TOMÁS”, MADRID,  CUNDINAMARCA; le brinda 

a sus educandos, una herramienta más como preparación para obtener resultados  

favorables en las pruebas nacionales saber 11o (ICFES); por lo cual, se constituye 

además, como un requisito  indispensable y aprobado por el consejo Directivo; que 

los educandos, de los grados 10o y 11o, concurran y realicen los simulacros, y para 

garantizar un seguimiento eficaz, se recomienda tomarlo en nuestra  Institución, en el 

horario y con la empresa SELECCIONADA para tales fines, en consenso con los padres 

de  familia, y autorizada por nuestra Institución Educativa.  

DEFINICIONES RELATIVAS A LA RUTA DE ATENCIÓN.  

En el marco del artículo 39 del Decreto 1965 de 2013, se definen los siguientes 

términos referentes a situaciones que afectan la convivencia escolar para ser tenidos 

en cuenta en el presente Manual de Convivencia:  

1.Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad 

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.  

2.Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos 

no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la 

convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más 

miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante 

y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera 

de los involucrados.  

3.Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la 

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la 

comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión 



 

43 

escolar 

puede 

ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica.  

a. Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo 

o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, 

cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras.  

b. Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, 

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y 

amenazas.   

c. Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, 

atemorizar o descalificar a otros. 

d. Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las 

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y 

difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o 

imagen que tiene la persona frente a otros.  

e. Agresión electrónica. Es toda acción, que busque afectar negativamente a 

otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o vídeos 

íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos 

sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes 

de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se 

revela la identidad de quien los envía.  

4.Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el artículo 02 de la Ley 1620 de 2013,es 

toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, 

intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento 

deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma  de maltrato 

psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o 

adolescente por  parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene 

una relación de poder asimétrica,  que se presenta de forma reiterada o a lo largo de 

un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra 

estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o 

complicidad de su entorno.  

 

5. Ciberacoso escolar (cyberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 

2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnología de información 

(Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y videojuegos online) para ejercer 

maltrato psicológico y continuado.  

 

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 

2007, “se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto 
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o 

comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando 

la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, 

aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de 

poder existentes entre víctima y agresor”.  

 

7. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Es toda situación 

de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, 

niñas y adolescentes.  

 

8. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Es el conjunto 

de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la 

restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su 

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 

 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

El objetivo final de la evaluación de estudiantes con inclusión es garantizar una 

educación de calidad para todos, promoviendo el aprendizaje, la participación y el 

desarrollo integral de cada estudiante. 

Identificando las necesidades: 

● El Ministerio de Educación Nacional colombiano establece que cada 

institución educativa debe contar con un proceso para caracterizar y 

determinar la condición de discapacidad de cada estudiante. 

● Esto permite identificar las barreras para el aprendizaje que enfrenta el 

estudiante. 

Evaluación adaptada: 

● Se tienen en cuenta las necesidades educativas del estudiante y el tipo de 

discapacidad. 

● Se implementan ajustes razonables en las evaluaciones, como, por ejemplo: 

○ Reunión con padres de familia para conocer el proceso médico para 

iniciar la elaboración de los Planes Individuales de acuerdo a los ajustes 

razonables.  

○ Reuniones periódicas con los padres de familia para revisar el proceso 

médico o terapéutico de los estudiantes y las recomendaciones por 

parte de los especialistas para aplicar en el entorno educativo.  
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○ Seguimiento individual por parte de coordinación académica.  

○ Tutorías de manera individual desde cada área según la necesidad de 

cada estudiante.     

○ Tiempo adicional para la realización de evaluaciones. 

○ Flexibilización en las actividades que se desarrollan dentro y fuera del 

aula de clase.  

● El objetivo es valorar el logro educativo del estudiante considerando sus 

capacidades y brindándole las herramientas necesarias para demostrar su 

aprendizaje. 

Enfoque en el progreso: 

● La evaluación se centra en el progreso individual del estudiante en relación a 

sus objetivos de aprendizaje. 

● Se promueve la autoevaluación y la coevaluación para fomentar la 

autonomía del estudiante. 

Recursos adicionales: 

● El Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) también 

contempla procesos de evaluación con ajustes razonables para estudiantes 

con discapacidad en pruebas cómo Saber 11. 

 

 


